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A |Umsetzungskonzept 5
S
A
In einem Konzept stellt der Bieter dar, wie er die ausgeschriebene Leistung umsetzen méchte:
Darstellung der Leistung: &, Beispiele fur Konzept mit Ablaufplan, Organisation des : frleistung der punkiichen
Fertigstellung.
Darstellung der Reaktions- und Einsatzfahigkeit: Verfigbarkeit eines 24/7-Ber garantierte nach Schneefall oder Glattewarnung, eigene Wetteriiberwachung
bzw. Nutzung von fur
Darstellung der technischen Ausstattung: Anzahl und Zustand der fug on und bei Ausfallen, modernes GPS- und
Einsatzdokumentationssystem.
Kommunikation und Kundenservice: fester Ansprechpartner, Erreichbarkeit im Bedarfsfall, schnelle Reaktion auf und D
600 600 400 200
Qualitat der L \gung: Definierte Raum- und , D Kontroll- und Q ,Q lickenlose eise
GPs-Daten), und Nachbesser
und L insatz von dung Fahrzeuge, Lagerung und Entsorgung von Materialien
Das { darf 100! in Arial 10 nicht
Die nachfolgend aufgefhrten Faktoren sind dabei kein i fterien ; sie sollen nur worauf die bei der Auswertung dieses Kriteriums Wert
legt. Die Bewertung erfolgt allerdings durch eine Gesamtbetrachtung der hierzu vom Bieter vorgebrachten und einer unter allen in die engere Wah|
kommenden Angebote
1 |Konzeptionelle Darstellung
2 |Reaktions- und Einsatzfahigkeit
3 |Technische Ausstattung.
4 [Kommunikation und Kundenservice
5 |Qualitat der Leistungserbringung
6 [Nachhaltigkeit und Umweltschutz
B [Digitale Dokumentation & z.,n"b
£
«
Der Bieter stellt dar, wie die ausgefuhrten Leistungen digital dokumentiert, bzw.elektronisch erfasst und der AG zur Verfiigung gestellt werden sollen, z B. per Gls-basierten Systemen, Coredinate
App, Fotos mit Zeit- und Standortstempel oder vergleichbaren Lésungen. Gibt es bereits Erfahrungen mit dieser Art der Dokumentation? Wie erfahren sind die Mitarbeitenden damit? Eigene
digitale Losungen zur Dokumentation und Ubermittlung der Leistungen konnen an dieser Stelle ebenfalls dargestellt werden,
Darstellung der der hat die D der durch geeignete digitale Fotodokumentationen nachzuweisen
Die Fotodokumentation muss mindestens folgende Anforderungen erfiillen: Dokumentation des Zustands der betreuten Flichen vor und/oder nach der Leistungserbringung, Eindeutige
Zuordnung der Aufnahmen zum jeweiligen Einsatzort., Automatische Erfassung von Datum und Uhrzeit der Aufnahme, Sicherstellung einer ausreichenden Bildqualitat zur Beurteilung der
des , oder r archivierte Ablage der Bilddaten fiir die Vertragsdauer.
Einsatz von GPS-gestiitzter Routendokumentation: die Dokumentation sollte mindestens folgende Informationen enthalten: Datum und Uhrzeit des Einsatzbeginns und Einsatzendes, bearbeitete
Fahrzeugs bow. der Moglichkeit der Zuordnung zu einem konkreten Winterdiensteinsatz.
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Die GPS-Daten sind auf Anforderung des Auftraggebers in geeigneter digitaler Form bereitzustellen. Der Bieter hat die verwendete technische Losung einschlieflich Art der Datenerfassung,
Speicherfristen und Auswertungsmaglichkeiten zu beschreiben

Beschreibung des Dokumentationssystems: der Bieter hat sein D detailliert Die sollte 2. B folgende Aspekte

enthalten: eingesetzte Hardware und Software, Art der D: vor Ort, 2ur der D und Verfahren zur g nachtréglicher
Rollen- und fir den Zugriff auf die Dokumentationen, Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Anforderungen

Die darf3 DI in Arial grofe 10 nicht

Die nachfolgend aufgefiihrten Faktoren sind dabei kein ; sie sollen nur worauf die bei der Auswertung dieses Kriteriums Wert
legt. Die Bewertung erfolgt allerdings durch eine Gesamtbetrachtung der hierzu vom Bieter vorgebrachten Informationen.

1 |Fotodokumentation
2 |GPs-System
3 |Art-und Weise sowie igkeit der ( i der

C [Fachliche Leistungsfahigkeit
&
I seinem Angebot stellt der Bieter das fir die Leistungserbringung vorgesehene Personal anhand von Kurzprofilen der Mitarbeitenden vor, aus denen deren relevante Qualifikationen,
Abschlisse, Zertifikate und deren Erfahrung im Der Bieter erlautert auerdem, inwieweit das fiir den Auftrag eingesetzte Personal intern und extern
geschult wird (Spezial-, und sonstige eefs. Nachweis der Kenntnisse der geltenden Verkehrssicherungs- und Raumpfiichten
Vorstellung des vorgesehenen Teams und dessen Qualifikation: der Bieter hat das fur die L ingung Team der rzustellen.
Die Darstellung sollte mindestens folgende Angaben enthalten: O der Projekt- bzw. Benennung der o und deren , Anzahl
der fiir die Leistung vorgesehenen Mitarbeiter, Aufgaben- und Verantwor 3 arkeit von und Darstellung der Erfahr des
eingesetzten Personals im Winterdienst. Dariiber hinaus sind die fachlichen der darzustellen, und relevante
gim undin Leistungen, Erfahr in der und , Kenntnisse hinsichtlich Arbeitssicherheit,
Vi und D
Referenzen der Objektleitung und des eingesetzten Personals: der Bieter hat Referenzen vorzulegen, die die Erfahrung der o und des Personals mit
nachweisen. Die Referenzen sollen 2. B. folgende Angaben enthalten: Bezeichnung des Auftraggebers, Art und Umfang der erbrachten Leistungen, GroRe
der betreuten Flichen, Vertragslaufzeit bzw. Leistungszeitraum, Funktion der benannten Person innerhalb des Referenzprojekts, Ansprechpartner des Referenzauftraggebers (soweit
300 300 200 100

datenschutzrechtlich zulassig). Die Referenzen sollen insbesondere Erfahrungen in folgenden Bereichen belegen auf [ o tion von
Rufbereitschaften und Einsétzen bei , Einsatz digitaler Steuerung mehrerer Einhaltung definierter Reaktionszeiten und Servicelevel.
Schulung und Qualifizierung der Mitarbeiter: der Bieter hat sein Schulungs- und Qu fiir die im Mitarbeiter zu beschreiben. Die Darstellung sollte z. B
folgende Inhalte umfassen: Einarbeitungs- und Unterweisungskonzept fiir neue Mitarbeiter, lungs- und Schulungen zur
Durchfiihrung von Winterdienstleistungen, Schulungen zu Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften, Schulungen zu und rechtlichen ,
Schulungen zur Bedienung von Fahrzeugen, Maschinen und Streutechnik, Schulungen zur digitalen L und D Verfahren zur D und zum Nachweis|
der durchgefilhrten Schulungen. Zusétzlich ist darzustellen, wie sichergestellt wird, dass auch kurzfristig eingesetztes Ersatzpersonal Gber die erforderlichen Kenntnisse und Qualifikationen
verfiigt
Die nachfolgend aufgefiihrten Faktoren sind dabei kein i i ; sie sollen nur worauf die bei der Auswertung dieses Kriteriums Wert
legt. Die Bewertung erfolgt allerdings durch eine Gesamtbetrachtung der hierzu vom Bieter vorgebrachten Informationen.
Die Beschreibung der Qualifikation des Personals darf 10 DIN-Ad-Seiten in Arial SchriftgroRe 10 nicht iiberschreiten.

1 |Vorstellung Team und deren Qualifikation

2 [Referenzen Objektleitung + Personal

3 [schulungen

D |Preis
Die Bewertung des erfolgt nach Der Eurobetrag netto des jeweiligen Angebots wird in Punkte umgerechnet. Hierfiir wird zwischen dem niedrigsten Preis
(volle Punktezah im Kriterium Preis) und dem 2-fachen niedrigesten Preis (0 Punkte im Kriterium Preis) gemaf der nachfolgenden Formel linear interpoliert
1.000

Punkte = (2 x Mindestangebot-Angebotssumme)x maximal erreichbare Punktzahl Preis)/Mindestangebot

Dabei wird kaufmannisch auf volle Punkte gerundet.
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